
 

 
 

 

Luni, 06.04.2026 

COMUNICAT DE PRESĂ 

26 de participanți au absolvit cursul de calificare „Electrician de întreținere în construcții” 
în cadrul proiectului COMPETENCE CENTER 

În cadrul proiectului COMPETENCE CENTER (SMIS 317444), implementat de Consiliul Național 
al Întreprinderilor Private Mici și Mijlocii din România (CNIPMMR) în parteneriat cu 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România (PTIR), a fost finalizată prima grupă a 
cursului de calificare „Electrician de întreținere în construcții” (Cod COR 741101). 

Cursul s-a desfășurat în perioada 17 octombrie 2025 – 31 martie 2026 și a fost organizat prin 
subcontractare de către liderul de proiect CNIPMMR. Programul este acreditat de Autoritatea 
Națională pentru Calificări și este organizat în conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 
privind formarea profesională a adulților. În cadrul perioadei finale de formare, activitățile 
practice au fost organizate în format fizic, la Alba Iulia, județul Alba. Examenul de absolvire a 
avut loc în aprilie 2026, iar toate cele 26 de persoane participante au promovat examenul, 
urmând să primească certificate de calificare cu recunoaștere națională. 

Programul de formare are o durată totală de 720 de ore, dintre care 240 de ore de pregătire 
teoretică și 480 de ore de instruire practică. Participanții dobândesc competențe profesionale 
specifice activităților de întreținere, diagnosticare și executare a instalațiilor electrice din 
construcții, precum și competențe privind utilizarea instrumentelor și echipamentelor de 
măsură, interpretarea schemelor electrice și aplicarea normelor de calitate și siguranță în 
muncă. 

Tot în cadrul proiectului a fost demarată și Grupa 2 a cursului de calificare „Electrician de 
întreținere în construcții”, cu 15 participanți înscriși în grupul țintă, activitățile de formare 
fiind în desfășurare. 

Prin organizarea acestor programe de calificare, proiectul COMPETENCE CENTER contribuie 
la dezvoltarea competențelor profesionale ale angajaților din regiunea Centru și la creșterea 
adaptabilității acestora la cerințele actuale ale pieței muncii. 

Proiectul COMPETENCE CENTER (SMIS 317444) este implementat în perioada 01.10.2024 – 
30.09.2027 și are o valoare totală de 4.961.124,35 lei, din care 4.216.955,70 lei reprezintă 
contribuția Uniunii Europene. Proiectul este co-finanțat din Fondul Social European Plus, prin 
Programul Educație și Ocupare. 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă promovarea învățării pe tot parcursul vieții, a 
oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru angajații din 
regiunea Centru prin intermediul participării acestora la programe de consiliere profesională, 
cursuri de calificare, specializare, management și digitalizare, precum și prin acces la sprijin 
educațional individualizat și transfer de bune practici. 



 

 
 

 

Pentru informații suplimentare referitoare la proiect și înscriere, vă rugăm să utilizați 
următoarele date de contact: 

CNIPMMR – www.competencecenter.cnipmmr.ro 
Denisa Samek – Manager de proiect 
E-mail: office@smeprojects.ro 
Telefon: +40 767566276 

Proiect co-finanțat de Uniunea Europeană și Guvernul României din Fondul Social European, 
prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027. 

 

 


