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Noi oportunitati de formare profesionala pentru angajatii din regiunea Centru in cadrul
proiectului COMPETENCE CENTER

Proiectul COMPETENCE CENTER (SMIS 317444), implementat de Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR) in parteneriat cu Patronatul
Tinerilor intreprinzitori din Romania (PTIR), continud s3 ofere angajatilor din regiunea
Centru acces la programe de formare profesionala adaptate cerintelor actuale ale pietei
muncii.

Tn cadrul proiectului sunt organizate cursuri de calificare, specializare si dezvoltare a
competentelor profesionale, menite sa sprijine cresterea nivelului de pregatire al angajatilor
si adaptarea acestora la transformarile tehnologice si organizationale din mediul economic.

Printre programele disponibile se numara cursurile de specializare ,Specialist in Securitate si
Sanatate in Munca (SSM)” si ,Logistician / Gestiune flux”, precum si cursurile dedicate
dezvoltarii competentelor digitale.

Cursul de specializare ,Specialist Tn Securitate si Sanatate in Munca (SSM)” se adreseaza
persoanelor cu studii superioare si urmareste dezvoltarea competentelor necesare aplicarii si
monitorizarii legislatiei SSM, evaluarii riscurilor profesionale, organizarii activitatilor de
prevenire si protectie si promovarii unei culturi organizationale orientate spre siguranta.

Cursul ,Logistician / Gestiune flux” oferd participantilor competente avansate privind
organizarea si optimizarea fluxurilor logistice, planificarea activitatilor de aprovizionare si
distributie, analiza proceselor operationale si cresterea eficientei lanturilor logistice.

De asemenea, proiectul pune la dispozitia grupului tinta programe dedicate dezvoltarii
competentelor digitale, prin care participantii isi pot imbunatati abilitatile de utilizare a
tehnologiilor informatice, a instrumentelor digitale si a solutiilor moderne de lucru utilizate in
organizatii.

In perioada urméatoare, activititile de formare vor continua cu prima grupa a cursului de
,Inspector in Securitate si Sanatate in Munca (SSM)”, programata sa inceapa in luna iunie.
Totodata, echipa proiectului continud procesul de identificare si recrutare a persoanelor
interesate pentru formarea unei noi grupe de ,Manager in Securitate si Sanatate in Munca
(SSm)”.

Prin aceste activitati, proiectul COMPETENCE CENTER contribuie la dezvoltarea profesionala
a angajatilor din regiunea Centru si la cresterea capacitatii acestora de adaptare la cerintele
in continua schimbare ale pietei muncii.

Proiectul COMPETENCE CENTER (SMIS 317444) este implementat in perioada 01.10.2024 —
30.09.2027 si are o valoare totala de 4.961.124,35 lei, din care 4.216.955,70 lei reprezinta
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contributia Uniunii Europene. Proiectul este co-finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Educatie si Ocupare.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru angajatii din
regiunea Centru prin intermediul participarii acestora la programe de consiliere profesionala,
cursuri de calificare, specializare, management si digitalizare, precum si prin acces la sprijin
educational individualizat si transfer de bune practici.

Pentru informatii suplimentare referitoare la proiect si inscriere, va rugam sa utilizati
urmatoarele date de contact:

CNIPMMR — www.competencecenter.cnipmmr.ro
Denisa Samek — Manager de proiect

E-mail: office@smeprojects.ro

Telefon: +40 767566276

Proiect co-finantat de Uniunea Europeand si Guvernul Romdniei din Fondul Social European,
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.
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